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Паспорт Программы развития 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

«Детский сад №77»   

на 2021-2025г.г. 

 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 

Омска  «Детский сад №77»  

2 Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад №77»  

3 Почтовый адрес, 

адрес электронной 

почты, телефон для 

связи 

644089, г. Омск, ул. Магистральная, д.78 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru 

Тел.: 64-06-10 

 

4 Разработчики 

Программы 

(Ф.И.О., должность, 

контактный 

телефон, адрес 

электронной 

почты) 

Л.В. Мартин, заведующий  БДОУ г.Омска «Детский сад 

№77»,   тел.: 64-06-10, 8-962-030-60-13 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru 
Н.С. Тимощук, старший воспитатель БДОУ г.Омска  

«Детский сад №77»,   тел.: 64-06-10, 8-951-405-17-13 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru 

Е.И. Фищева, педагог-психолог, тел.: 8-908-113-94- 74 

Е- mail: boney92@bk.ru 

О.С. Бондина, воспитатель, тел.: 8-904-825-83- 39 

Е- mail: olga-bondina@mail.ru 

Т.И. Фунтикова, воспитатель, тел.: 8-913-665-72- 61 

Е- mail: tatyanka.funtikova@mail.ru 

5 Срок реализации 

программы 

Программа будет реализована в 2021-2025 годы в три этапа. 

 

6 Наименование 

управленческих 

проектов, цели, 

задачи каждого 

проекта 

Проект №1 «Управление и реализация индивидуальных 

программ профессионального развития в дошкольном 

учреждении» 

Цель проекта: разработка и внедрение индивидуальных 

программ профессионального развития педагогов в ДОУ как 

условие повышения качества образования. 

Задачи проекта: 

 разработать нормативно-правовую базу (приказ  

руководителя, положение, модель ИППР); 

 разработать инструменты и механизмы управления  

реализации ИППР, обеспечивающие согласованность 

формального, неформального, информального образования 

(мониторинг, должностная инструкция, РППС, диагностика, 

конкурсы, публикации, статьи, самоанализ, самооценка, 

проектирование индивидуального маршрута, внутренний 

контроль); 

 реализовать индивидуальные программы развития  

педагогов в ДОУ; 

 сформировать методическую базу из опыта внедрения  

mailto:omskdetsad77@mail.ru
mailto:omskdetsad77@mail.ru
mailto:omskdetsad77@mail.ru
mailto:boney92@bk.ru
mailto:olga-bondina@mail.ru
mailto:tatyanka.funtikova@mail.ru
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ИППР педагогов ДОУ (статьи, конспекты и т.д.); 

 сформировать позитивное отношение педагогического  

коллектива к индивидуальному профессиональному 

развитию. 

Проект №2 «Развитие РППС БДОУ г. Омска «Детский сад 

№77» через создание метеостанции с целью экологического 

воспитания дошкольников» 

Цель проекта: Создание инновационной развивающей 

предметно-пространственной экологической среды для 

ознакомления дошкольников с климатическими изменениями 

и географическими особенностями Омской области. 

Задачи проекта: 

 Разработать нормативно-правовую базу по проекту в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 определить и подготовить место для метеостанции; 

 разработать схематичные изображения будущей 

метеостанции с указанием оборудования; 

 расширить возможности участия родителей как 

полноправных партнёров в создании инновационной 

развивающей предметно-пространственной среды; 

 повысить компетентность педагогов по вопросам 

внедрения в образовательную деятельность 

современных образовательных технологий воспитания 

и обучения за счет организации коллективных 

просмотров, мастер-классов, педагогических проектов 

и проч. 

 формировать положительный имидж образовательного 

учреждения путем предоставления широкого спектра 

качественных образовательных услуг через внедрение 

в практику работы ДОУ новых форм дошкольного 

образования. 

Проект №3 «Система работы с одаренными детьми в 

БДОУ г. Омска «Детский сад №77» посредством 

дополнительного образования» 

Цель проекта: создание системы выявления, поддержки и 

развития воспитанников с признаками одаренности через 

расширение сфер дополнительного образования в ДОУ  

Задачи проекта: 

 разработать нормативно-правовую базу 

сопровождения одаренных детей в ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 совершенствовать систему выявления, обучения и 

развития, поддержки и  сопровождения одарённых 

воспитанников посредством повышения 

компетентности педагогов и расширения направлений 

дополнительного образования; 

 сформировать пакет диагностических методик для  

проведения обследования детей на предмет выявления 

одаренности, определение их творческого потенциала, 

интересов и способностей;  

 создать условия для повышения компетентности и 

саморазвития педагогов ДОУ в целях организации 
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дополнительного образования; 

 повысить престиж ДОУ на муниципальном и 

региональном  уровнях в части развития одаренности 

детей. 

7. Этапы и сроки 

реализации 

программы 

Программа будет реализована в 2021-2025 годы в три этапа. 

1-ый этап – подготовительный (2021-2022уч.г) 

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических 

и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии 

с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

2-ой этап – практический (2022-2024уч.г) 

- апробирование модели, обновление содержания 

организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2024-2025уч.г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

8 Объемы и 

источники 

финансирования 

1. Бюджетные средства  

2. Внебюджетные средства  

3. Средства добровольных пожертвований 

9 Ожидаемые 

результаты  

 

Проект №1 «Управление и реализация индивидуальных 

программ профессионального развития в дошкольном 

учреждении» 

 Создана нормативно-правовая база (паспорт и 

положение проекта). 

 Созданы инструменты и механизмы управления 

реализации ИППР педагогов (мониторинг, 

должностная инструкция, РППС, диагностика, 

конкурсы, публикации, статьи, самоанализ, 

самооценка, проектирование индивидуального 

маршрута, внутренний контроль). 

            2021-2022 учебный год: с 10% до 20%; 

            2022-2023 учебный год: с 20% до 40%; 

            2023-2024 учебный год: с 405% до 60%; 

2024-2025 учебный год: с 60% до 80%. 

 Повышение качества дошкольного образования детей 

на каждом возрастном этапе, увеличение показателя 

качества 

            2021-2022 учебный год: с 5% до 15%; 

            2022-2023 учебный год: с 15% до 35%; 

            2023-2024 учебный год: с 35% до 55%; 

2024-2025 учебный год: с 55% до 75%. 

 Увеличение численности педагогов, реализующих 

Программу индивидуального профессионального 
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развития:  

            2021-2022 учебный год: с 10% до 25%; 

            2022-2023 учебный год: с 25% до 45%; 

            2023-2024 учебный год: с 45% до 75%; 

2024-2025 учебный год: с 75% до 90%. 

 Сформировано позитивное отношение 

педагогического коллектива к индивидуальному 

профессиональному развитию. 

            2021-2022 учебный год: с 15% до 25%; 

            2022-2023 учебный год: с 25% до 40%; 

            2023-2024 учебный год: с 40% до 65%; 

2024-2025 учебный год: с 65% до 80%. 

Проект №2 «Развитие РППС БДОУ г. Омска «Детский 

сад №77» через создание метеостанции с целью 

экологического воспитания дошкольников» 

 Разработана нормативно-правовая база по проекту в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 определено и подготовлено место для метеостанции; 

 разработаны схематичные изображения будущей 

метеостанции с указанием оборудования; 

 увеличен процент участия родителей как 

полноправных партнёров в создании инновационной 

развивающей предметно-пространственной среды; 

            2021-2022 учебный год: с 15% до 25%; 

            2022-2023 учебный год: с 25% до 40%; 

            2023-2024 учебный год: с 40% до 60%; 

2024-2025 учебный год: с 60% до 70%. 

 увеличено количество педагогов, проявляющих 

активность в  вопросах внедрения в образовательную 

деятельность современных образовательных 

технологий воспитания и обучения; 

            2021-2022 учебный год: с 5% до 15%; 

            2022-2023 учебный год: с 15% до 30%; 

            2023-2024 учебный год: с 30% до 40%; 

2024-2025 учебный год: с 50% до 60 

 увеличено количество положительных отзывов о 

внедрении в практику работы ДОУ новых форм 

дошкольного образования. 

            2021-2022 учебный год: с 25% до 35%; 

            2022-2023 учебный год: с 35% до 50%; 

            2023-2024 учебный год: с 50% до 70%; 

2024-2025 учебный год: с 70% до 85%. 

Проект №3 «Система работы с одаренными детьми в 

БДОУ г. Омска «Детский сад №77» посредством 

дополнительного образования» 

 Разработана нормативно-правовая база сопровождения 

одаренных детей в ДОУ; 

 увеличено количество кружков дополнительного 

образования  

            2021-2022 учебный год: - 4 

            2022-2023 учебный год: - 6; 

            2023-2024 учебный год: - 8; 
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2024-2025 учебный год: - 10  

 сформирован пакет диагностических методик для  

проведения обследования детей на предмет выявления 

одаренности, определение их творческого потенциала, 

интересов и способностей;  

 увеличение количества мероприятий в ДОУ по 

повышению профессиональной компетентности 

педагогов для организации дополнительного 

образования воспитанников; 

            2021-2022 учебный год: -7 мероприятий; 

            2022-2023 учебный год: -10 мероприятий; 

            2023-2024 учебный год: -14 мероприятий; 

2024-2025 учебный год: -17 мероприятий. 

 повысился престиж ДОУ на муниципальном и 

региональном  уровнях в части развития одаренности 

детей за счет увеличения численности детей, 

принимающих участие в конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях разного уровня: 

            2021-2022 учебный год: с 15% до 25%; 

            2022-2023 учебный год: с 25% до 40%; 

            2023-2024 учебный год: с 40% до 50%; 

2024-2025 учебный год: с 50% до 70%. 

 

__________________________________ /________________________________/ 
Подпись руководителя                                                                                    ФИО руководителя 
образовательной организации                                                                  образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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Результаты SWOT –анализа потенциала БДОУ г. Омска «Детский сад № 77» 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии 

с изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (О) 

Угрозы (Т) 

Слаженный 

коллектив опытных 

педагогов. 

Включенность  

родителей в 

деятельность ДОУ. 

 

Недостаточное 

оснащение 

материально-

технической базы, 

соответствующей 

требованиям ФГОС 

ДО. 

Слабая организация 

работы 

дополнительного 

образования. 

Недостаточное 

оснащение РППС. 

Обновление 

педагогического 

коллектива молодыми 

специалистами.  

Оснащение цифровой 

образовательной среды. 

Разработка и 

реализация проектов по 

расширению сфер 

дополнительного 

образования и 

оснащение РППС. 

 

 

 

Недостаточное 

финансирование. 

Отсутствие  у 

педагогов 

мотивации к 

профессионально

му 

совершенствовани

ю. 

Дефицит времени 

у родителей. 

Выводы: 

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в 

развитии образовательной организации: 

 модернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов через реализацию 

индивидуальных программ профессионального развития; 

 создание системы взаимодействия с социальными партнерами; 

 привлечение родителей к участию в образовательной деятельности в ходе реализации 

проектов; 

 реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе 

 расширение сфер транслирования уникального педагогического опыта, в том числе и 

посредством тиражирования в печатных и электронных изданиях. 
 
 

 

__________________________________ /________________________________/ 
Подпись руководителя                                                                             ФИО руководителя 
образовательной организации                                                       образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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Паспорт управленческого проекта №1 

«Управление и реализация индивидуальных программ профессионального развития в БДОУ г. Омска «Детский сад № 77»» 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Управление и реализация индивидуальных программ профессионального развития в БДОУ г. Омска 

«Детский сад №77»» 

2 Стратегическая цель 

социально-

экономического развития 

города Омска  

     Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные контракты в 

целях стимулирования профессионального роста руководителей и педагогов (Стратегическая цель 

социально-экономического развития Омской области до 2025г. Раздел 6.2.) 

     Повышение качества и доступности услуг в сфере общественного и дополнительного образования 

(Стратегия социально-экономического развития г. Омска до 2030г. Раздел 1.2. решения Омского городского 

совета №101 от 19.12.2018г.)  

3 Инициатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Мартин Лариса Владимировна, заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад №77»  

Тел.: 64-06-10, 8-962-030-60-13 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru  

4 Куратор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

5 Руководитель проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Тимощук Надежда Савельевна, старший воспитатель 

Тел.: 64-06-10, 8-951-405-17-13 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru 

6 Заместитель 

руководителя проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Межевалова Елена Витальевна, воспитатель  

Тел.: 8-913-155-59-37 

Е- mail: mezhe.elena@mail.ru 

7 Перечень исполнителей 

проекта 

Кутырева Юлия Алексеевна, воспитатель 

Тел.: 8-950-780-20-07  Е- mail: ynutes@mail.ru 

Ткачева Ольга Николаевна, воспитатель 

Тел.: 8-905-923-23-56  Е- mail: sava.27@mail.ru 

Чувилина Елена Алексеевна, воспитатель 

Тел.: 8-950-780-20-07  Е- mail: elenaolas@mail.ru 

8 Координатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  
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II. Описание проекта 

9 Основание для 

инициации проекта 

 

1. Национальный проект «Образование» 2019 - 2024 г. 

2. Федеральный и региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 2018-2024 г. 

Задача: «Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация программы 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих 

дошкольное образование в семье».  

10 Перечень 

муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа г. Омска «Развитие образования» от 14.12.2013г. №1170-п (в ред. от 12.10.2018г.)» 

Раздел 2: «Увеличение и закрепление квалифицированных  кадров в учреждениях сферы образования»     

11 Цель реализации 

проекта 

Разработка и внедрение индивидуальных программ профессионального развития педагогов в ДОУ как 

условие повышения качества образования. 

12 Задачи проекта  Разработать нормативно-правовую базу (приказ руководителя, положение, модель ИППР). 

 Разработать инструменты и механизмы управления реализации ИППР, обеспечивающие 

согласованность формального, неформального, информального образования (мониторинг, 

должностная инструкция, РППС, диагностика, конкурсы, публикации, статьи, самоанализ, самооценка, 

проектирование индивидуального маршрута, внутренний контроль). 

 Реализовать индивидуальные программы развития педагогов в ДОУ. 

 Сформировать методическую базу из опыта внедрения ИППР педагогов ДОУ (статьи, конспекты и 

т.д.). 

 Сформировать позитивное отношение педагогического коллектива к индивидуальному 

профессиональному развитию. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

 Создана нормативно-правовая база (паспорт и положение проекта). 

 Созданы инструменты и механизмы управления реализации ИППР педагогов (мониторинг, 

должностная инструкция, РППС, диагностика, конкурсы, публикации, статьи, самоанализ, самооценка, 

проектирование индивидуального маршрута, внутренний контроль). 

 Повышение качества дошкольного образования детей на каждом возрастном этапе. 

 Разработана и внедрена индивидуальная программа развития педагогов в ДОУ. 

 Сформировано позитивное отношение педагогического коллектива к индивидуальному 

профессиональному развитию. 

14 Срок реализации 

проекта, перечень 

Наименование этапа реализации проекта Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе 01.04.2021 30.05.2022 
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этапов реализации 

проекта 

этапов реализации: 

I этап.  Организационно –

подготовительный 

01.04.2021 20.09. 2021 

II этап. Основной 21.09.2021 30.03. 2022 

III этап. Рефлексивно-оценочный 01.04. 2022 30.05. 2022 

15 Бюджет проекта (в 

разрезе источников 

финансирования по 

годам реализации 

проекта) 

 

16 Взаимосвязь с другими 

проектами 

- Региональный проект «Управление реализацией ИППР педагогов, 

- Региональная проектная лаборатория молодых педагогов Омской области» 

17 Основные риски 

реализации проекта 

Риск Категория риска Пути минимизации 

1.Обновление педагогического 

состава. 

Существенная  Оперативное повышение 

квалификации через КПК, 

переподготовка, наставничество. 

2.Низкая мотивация педагогов. Незначительная Создание системы поощрения 

педагогов (материальная, 

моральная). 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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План мероприятий проекта 

«Управление и реализация индивидуальных программ профессионального развития в БДОУ г.Омска «Детский сад № 77»» 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятия 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат реализации  

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

I этап. Организационно – подготовительный (01.04.2021г. – 20.09.2021г.) 

1 Создание команды проекта, 

разработка локально-нормативных 

актов. 

01.04.2021 15.04.2021 Количество 

документов, ед. 

Не менее 2 Мартин Л. В., 

заведующий 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

2 Педагогический совет, презентация 

«Утверждение модели ИППР в 

ДОУ». 

25.04.2021 25.04.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

20 человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В., 

воспитатель 

3 Разработать и провести форсайт – 

сессию «Написание и реализация 

ИППР педагога: трудности 

реализации и пути их преодоления». 

15.09.2021 15.09.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 

человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Ткачева О.Н., 

воспитатель 

II этап. Основной (21.09.2021г. – 30.03.2022г.) 

4 Мониторинг профессиональных 

дефицитов и образовательных 

достижений педагогов ДОУ. 

21.09.2021 28.09.2021 Количество 

документов, ед. 

Не менее 

20 

документо

в 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

5 Индивидуальные консультации по 

запросу педагогов согласно их 

профессиональным затруднениям. 

04.10.2021 15.10.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

20 человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Чувилина Е.А., 

воспитатель 
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6 Разработка ИППР педагогами. 18.10.2021 18.11.2021 Количество 

документов, ед. 

Не менее 

20 

документо

в 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В., 

воспитатель 

7. Мониторинг по результатам 

реализации проекта, составление 

аналитической справки  1 раз в 

полгода. 

01.10.2021 01.04.2023 Количество 

документов, ед. 

Не менее 4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В., 

воспитатель 

8. Подготовка и размещение 

информации о реализации проекта на 

сайте ДОУ 1 раз в 2 месяца. 

01.10.2021 01.04.2023 Количество 

документов, ед. 

Не менее 6 

раз 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель,  

Ткачёва О.Н., 

воспитатель 

9. Проведение круглого стола «Условия 

и реализация ИППР педагога» по 

итогам мониторинга 1 раз в полгода. 

01.10.2021 01.04.2023 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

20 человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Чувилина Е.А., 

воспитатель 

10 Создание творческой группы для 

экспертизы ИППР педагогов. 

19.11.2021 19.11.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 

человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Ткачёва О.Н., 

воспитатель 

11 Экспертиза индивидуальных 

программ профессионального 

развития педагогов. 

22.11.2021 30.11.2021 Количество 

документов, ед. 

Не менее 

20 

документо

в 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

12 Подготовка и проведение 

консультации «Развитие 

двигательной активности детей 

раннего возраста в процессе 

подвижных игр» 

08.04.2021 

 

15.04.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

13 Подготовка и проведение мастер – 

класса «Театрализованная игра, как 

средство всестороннего развития 

дошкольников». 

13.04.2021 

 

20.04.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В. 

Ткачёва О.Н., 
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воспитатель 

14 Подготовка и проведение 

консультации «Развитие 

элементарных математических 

представлений у детей старшего 

дошкольного возраста на основе 

игровых технологий» 

18.04.2021 

 

26.04.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

 Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

15 Подготовка и проведение мастер – 

класса «Развитие мелкой моторики 

детей в различных видах 

продуктивной деятельности». 

 

15.04.2021 г. 

 

28.04.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В. 

Ткачёва О.Н., 

воспитатель 

16 Подготовка и проведение 

консультации «Развитие 

конструктивной деятельности детей 1 

младшей группы средствами игровых 

приёмов» 

01.05.2021 

 

06.05.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

 Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

17 Подготовка и проведение мастер – 

класса «Развитие речевой 

компетентности у дошкольников 

посредством использования 

мнемотехники».  

01.05.2021 

 

13.05.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В. 

Ткачёва О.Н., 

воспитатель 

18 Подготовка и проведение 

консультации «Формирование 

экологического сознания 

дошкольников посредствам 

экспериментирования» 

12.05.2021 

 

18.05.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

 Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

19 Подготовка и проведение мастер – 

класса «Развитие творческих 

способностей у детей дошкольного 

возраста посредством продуктивной 

деятельности». 

10.05.2021 

 

20.05.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Межевалова Е.В. 

Ткачёва О.Н., 

воспитатель 
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20 Подготовка и проведение 

консультации «Формирование 

дружеских взаимоотношений в 

детском коллективе» 

18.05.2021 

 

26.05.2021 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

10 человек 

 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

 Кутырева Ю.А., 

воспитатель 

III этап. Рефлексивно-оценочный (01.04.2022г. – 30.05.2022г.) 

21 Проведение итогового мониторинга 

«Эффективность реализации 

проекта», составление аналитической 

справки. 

01.04.2022 14.04.2022 Количество 

документов, ед. 

1 документ Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Чувилина Е.А., 

воспитатель 

22 Разработать и провести 

педагогический совет «Наши 

достижения». 

27.05.2022 27.05.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

20 человек 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель,  

Межевалова Е.В., 

воспитатель 

23 Банк методических разработок. В течение 

проекта 

В течение 

проекта 

Количество 

документов, ед. 

100% Тимощук Н.С., 

старший воспитатель,  

Кутырева Ю.А., 

воспитатель. 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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План контрольных событий проекта 

«Управление и реализация индивидуальных программ профессионального развития в дошкольном учреждении» 

 

№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

наступления 

контрольного 

события 

ФИО, должность участника проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

1 Педагогический совет, презентация «Утверждение модели 

ИППР в ДОУ». 

25.04.2021 

 

Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Межевалова Е.В., воспитатель 

2 Разработать и провести форсайт – сессию «Написание и 

реализация ИППР педагога: трудности реализации и пути 

их преодоления». 

 

15.09.2021 Тимощук Н.С., старший воспитатель 

3 Мониторинг профессиональных дефицитов и 

образовательных достижений педагогов ДОУ. 

21.09.2021 Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Кутырева Ю.А., воспитатель 

4 Разработка ИППР педагогами. 18.11.2021 Тимощук Н.С., старший воспитатель,  

Межевалова Е.В., воспитатель 

5 Проведение круглого стола «Условия и реализация ИППР 

педагога» по итогам мониторинга 1 раз в полгода. 

01.10.2021 Тимощук Н.С., старший воспитатель,  

Чувилина Е.А., воспитатель 

 

6 Разработать и провести педагогический совет «Наши 

достижения». 

27.05.2022 Тимощук Н.С., старший воспитатель,  

Межевалова Е.В., воспитатель 

Чувилина Е.А. 

 
 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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Паспорт управленческого проекта №2 

«Развитие РППС БДОУ г. Омска «Детский сад №77» через создание метеостанции  

с целью экологического воспитания дошкольников» 

Общая информация 

1 Наименование проекта Развитие РППС БДОУ г. Омска «Детский сад №77» через создание метеостанции  

с целью экологического воспитания дошкольников 

2 Стратегическая цель социально-

экономического развития города 

Омска 

        Повышение качества и доступности услуг в сфере общественного и дополнительного 

образования (Стратегия социально-экономического развития г. Омска до 2030г. Раздел 1.2. 

решения Омского городского совета №101 от 19.12.2018г.)  

3 Инициатор проекта  Мартин Лариса Владимировна, заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад №77»  

Тел.: 64-06-10, 8-913-680-04-98 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru 

4 Куратор проекта  

5 Руководитель проекта Бондина Ольга Сергеевна, воспитатель,  

тел.: 8-904-825-83- 39 Е- mail: olga-bondina@mail. ru 

6 Заместитель руководителя 

проекта 

Веретенникова Олеся Николаевна, воспитатель, 

тел.: 8-950-950-44- 81 Е- mail: olesya.veretennikova.81@mail.ru 

7 Перечень исполнителей проекта Кузнецова Людмила Владимировна, воспитатель,  

тел.: 8-962-054-29- 81 Е- mail:  

Суслова Наталья Владимировна, воспитатель, 

 тел.: 8-908-117-50- 24 Е- mail:  

Описание проекта 

8 Основание для инициации проекта Национальный проект «Образование» 2019 - 2024 гг. 

Федеральный и региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 2018-2024 гг. 

Задача: «Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация 

программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

детей, получающих дошкольное образование в семье». 

9 Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

Муниципальная программа г. Омска «Развитие образования» от 14.12.2013г. №1170-п (в ред. от 

12.10.2018г.)» Раздел 2: «Увеличение и закрепление квалифицированных  кадров в учреждениях 

сферы образования» 

10 Цель реализации проекта Создание инновационной развивающей предметно-пространственной экологической среды для 

ознакомления дошкольников с климатическими изменениями и географическими особенностями 
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Омской области. 

11 Задачи проекта  Разработать нормативно-правовую базу по проекту в соответствии с требованиями ФГОС; 

 определить и подготовить место для метеостанции; 

 разработать схематичные изображения будущей метеостанции с указанием оборудования; 

 расширить возможности участия родителей как полноправных партнёров в создании 

инновационной развивающей предметно-пространственной среды; 

 повысить компетентность педагогов по вопросам внедрения в образовательную 

деятельность современных образовательных технологий воспитания и обучения за счет 

организации коллективных просмотров, мастер-классов, педагогических проектов и проч. 

 формировать положительный имидж образовательного учреждения путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных услуг через внедрение в практику работы 

ДОУ новых форм дошкольного образования. 

12 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

 Разработана нормативно-правовая база по проекту в соответствии с требованиями ФГОС; 

 определено и подготовлено место для метеостанции; 

 разработаны схематичные изображения будущей метеостанции с указанием оборудования; 

 расширены возможности участия родителей как полноправных партнёров в создании 

инновационной развивающей предметно-пространственной среды; 

 увеличено количество педагогов, проявляющих активность в  вопросах внедрения в 

образовательную деятельность современных образовательных технологий воспитания и 

обучения; 

 увеличено количество положительных отзывов о внедрении в практику работы ДОУ новых 

форм дошкольного образования. 

13 Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

Организационный этап (апрель 2021г.- август 2021г.):  

Разработка нормативно-правовой базы по проекту в соответствии с требованиями ФГОС, 

подготавливается место для метеостанции (расчищается, огораживается забором), 

разрабатывается схема изображения будущей метеостанции с указанием оборудования. 

 Этап реализации (сентябрь 2021г. - май 2022г.): на данном этапе между группами 

распределяются задания по изготовлению оборудования. Непосредственное изготовление 

оборудования воспитателями с привлечением родителей. Активные формы работы с кадрами для 

повышения квалификации педагогов, проведение мониторинга деятельности педагогов в рамках 

реализации проекта. 

Завершающий этап (июнь 2022г. - август 2022г.): Установка оборудования, оформление 

метеостанции. Открытие площадки. Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых 
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результатов, определение проблем, возникших  в ходе реализации проекта, путей  их решения и 

составление перспективного план дальнейшей работы в этом направлении. 

14 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

 

15 Взаимосвязь с другими проектами Федеральный и региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 2018-2024 г. 

Задача: «Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация 

программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

детей, получающих дошкольное образование в семье». 

16 Основные риски реализации 

проекта 

Риски Пути преодоления 

1. Недостаточность ЗУНов в 

изготовлении оборудования для 

метеостанции  

1. Проведение  с педагогами обучающих 

семинаров и мастер-классов 

2. Низкая заинтересованность педагогов. 2. Мотивирование педагогов к росту и развитию 

профессиональных знаний и навыков. 

Материальное стимулирование и моральная 

поддержка. 

3. Низкая заинтересованность родителей 3. Стимулирование мотивационной активности 

родителей посредством информирования с 

использованием ИКТ. 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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План мероприятий проекта 

«Развитие РППС БДОУ г. Омска «Детский сад №77» через создание метеостанции  

с целью экологического воспитания дошкольников» 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат Ф.И.О., должностного 

лица, ответственного за 

реализацию этапа 

проекта (в том числе 

мероприятий проекта) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I. Организационно - подготовительный этап (март 2021г. – август 2021г) 

1 Формирование творческой группы 

педагогов, определение блоков 

реализации проекта. 

01.04.2021 15.04.2021 Количество 

участников, чел. 

5  Мартин Л. В., заведующий 

БДОУ 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель 

2 Формирование творческой группы 

заинтересованных родителей 

01.04.2021 15.04.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 8  Мартин Л. В., заведующий 

БДОУ 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина О.С., 

руководитель проекта 

3 Презентация проекта для педагогов 

на педагогическом совете ДОУ  

25.04.2021 25.04.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 18 

чел. 

Тимощук Н.С старший 

воспитатель,  Бондина О.С., 

руководитель проекта 

4 Презентация проекта для родителей 

на сайте ДОУ. 

05.05.2021 05.05.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 200 

чел. 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель,  Бондина О.С., 

руководитель проекта 

5 Мониторинг удовлетворенности 

родителей 

22.04.2021 01.05.2021 Количество 

участников, чел.. 

Не менее 70 Фищева Е.И., педагог-

психолог 

6 Отбор оборудования для 

метеостанции, которое можно 

изготовить своими руками 

01.04.2021 14.05.2021 Количество 

участников, чел. 

5 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель,  Бондина О.С., 

руководитель проекта 

II. Основной текущий этап (сентябрь 2021г. - май 2022г.): 
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7 Подготовка места для метеостанции: 

выравнивание поверхности песком, 

ограждение забором 

01.09.2021 24.09.2021 Количество 

участников, чел.. 

Не менее 10  Машкова О.В., заведующий 

хозяйством; 

Нусс А.А., плотник 

Петров М.П., дворник. 

8 Круглый стол для педагогов 

творческой группы 

16.09.2021 16.09.2021 Количество 

участников, чел.. 

Не менее 7 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина О.С., 

руководитель проекта 

9 Педагогическая гостиная «Выставка 

– ярмарка педагогических идей» 

20.09.2021 20.09.2021 Количество 

участников, чел.. 

Не менее 20 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина О.С., 

руководитель проекта 

10 Консультация для воспитателей 

группы №4 по изготовлению 

флюгера 

04.10.2021 04.10.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель,  Бондина О.С., 

руководитель проекта 

11 Мастер-класс для воспитателей 

группы №3 «Ветряной рукав шьём 

сами» 

12.10.2021 12.10.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 Тимощук Н.С., ст. 

воспитатель Веретенникова 

О.В., воспитатель 

12 Рекомендации для воспитателей 

группы №6 «Солнечные часы своими 

руками» 

26.10.2021 26.10.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Суслова Н.В., 

воспитатель  

13 Консультация для воспитателей  

группы №2 по изготовлению 

снегомерной рейки 

16.11.2021 16.11.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель,  Бондина О.С., 

воспитатель 

14 Семинар-практикум для 

воспитателей средней группы №7 по 

изготовлению султанчиков 

15.12.2021 15.12.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Кузнецова 

Л.В., воспитатель 

15 Практическое занятие для 

воспитателей групп №1 и №5 по 

изготовлению вертушек 

19.01.2022 19.01.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 5 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель,  

Веретенникова О.В., 

воспитатель 

16 Изготовление оборудования 

педагогами возрастных групп 

01.02.2022 06.05.2022 Количество 

оборудования, 

ед. 

Не менее 10 Воспитатели возрастных 

групп 

Родители воспитанников 

17 Аукцион – презентация «Все для 12.05.2022 12.05.2022 Количество Не менее 20 Старший воспитатель 
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метеостанции» (представление 

изготовленного оборудования) 

участников, чел. Н.С.Тимощук 

 

18 Анализ и представление 

промежуточных результатов 

реализации проекта на 

педагогическом совете 1 раз в 

квартал.  

03.08.2021 

 

25.05.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 20 Мартин Л. В., заведующий 

БДОУ 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина О.С., 

руководитель проекта 

19  «Творческая гостиная» для 

родителей (представление 

изготовленного оборудования) 

24.05.2022 24.05.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 70 Мартин Л. В., заведующий 

БДОУ 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина О.С., 

руководитель проекта 

20 Установка оборудования на 

площадке 

01.06.2022 30.06.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 10 Бондина О.С., 

руководитель проекта,  

Машкова О.В., заведующий 

хозяйством; 

Нусс А.А., плотник 

Петров М.П., дворник. 

21 Праздничное открытие метеостанции 18.07.2022 22.07.2022 Количество 

участников, чел. 

 Не менее 100 Мартин Л. В.,  

заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина О.С., 

руководитель проекта,  

Казакова А.Г., 

музыкальный руководитель 

III. Заключительный этап (август 2022г. - сентябрь 2022г.) 

22 Составление аналитической справки 

о реализации проекта. 

10.08.2022 10.08.2022 Количество 

документов, ед. 

1  Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина 

О.С.,руководитель проекта  

23 Итоги реализации проекта, 

определение дальнейших планов. 

Сообщение на педсовете 

16.08.2022 16.08.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 19 Мартин Л. В., заведующий 

БДОУ 

Тимощук Н.С., старший 

воспитатель,  Бондина 
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О.С.,руководитель проекта  

24 Оформление фото - выставки 

«Инновационная площадка «Наша 

метеостанция»  

23.08.2022 23.08.2022 Количество 

стендов, шт. 

Не менее 1 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель, Бондина 

О.С.,руководитель проекта 

25 Демонстрация опыта реализации 

проекта (статьи в педагогических 

изданиях, участие в конференциях) 

01.10.2021 01.08.2022 Кол-во 

документов, ед 

Не менее 20 Тимощук Н.С., старший 

воспитатель 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

План контрольных событий проекта 

«Развитие РППС БДОУ г. Омска «Детский сад №77» через создание метеостанции  

с целью экологического воспитания дошкольников» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнительного 

проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

1 Презентация проекта для педагогов и родителей. 

 

25.04.2021  Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Бондина О.С., руководитель проекта 

2 Педагогическая гостиная «Выставка –ярмарка педагогических идей» 20.09.2021 Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Бондина О.С., руководитель проекта 

3 Аукцион – презентация «Все для метеостанции» (представление 

изготовленного оборудования) 

22.05.2022 Тимощук Н.С., старший воспитатель 

4 Анализ и представление промежуточных результатов реализации 

проекта на педагогическом совете 1 раз в квартал. 

03.08.2021 

 

Мартин Л. В., заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Бондина О.С., руководитель проекта 

5 Праздничное открытие метеостанции 18.07.2022 Мартин Л. В., заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Бондина О.С., руководитель проекта,  

Казакова А.Г., музыкальный 

руководитель 

6 Итоги реализации проекта, определение дальнейших планов. 

Сообщение на итоговом педсовете 

10.08.2022 Мартин Л. В., заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., старший воспитатель, 

Бондина О.С., руководитель проекта 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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Паспорт управленческого проекта № 3 

«Система работы с одаренными детьми в БДОУ г. Омска «Детский сад №77» посредством дополнительного образования» 

Общая информация 

1 Наименование проекта Система работы с одаренными детьми в БДОУ г. Омска «Детский сад №77» посредством 

дополнительного образования 

2 Стратегическая цель социально-

экономического развития города 

Омска 

       Повышение качества и доступности услуг в сфере общественного и дополнительного 

образования (Стратегия социально-экономического развития г. Омска до 2030г. Раздел 1.2. 

решения Омского городского совета №101 от 19.12.2018г.)  

       Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на 

эффективные контракты в целях стимулирования профессионального роста руководителей 

и педагогов (Стратегическая цель социально-экономического развития Омской области до 

2025г. Раздел 6.2.) 

3 Инициатор проекта  Мартин Лариса Владимировна, заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад №77»  

Тел.: 64-06-10, 8-962-030-60-13 

Е- mail: omskdetsad77@mail.ru 

4 Куратор проекта  

5 Руководитель проекта Фунтикова Татьяна Ивановна, воспитатель, 

тел.: 8-913-665-72-61 Е- mail: tatyanka.funtikova@mail.ru 

6 Заместитель руководителя 

проекта 

Фищева Екатерина Игоревна, педагог-психолог, 

тел.: 8-908-113-94-74 Е- mail: boney92@bk.ru 

7 Перечень исполнителей проекта Кудрявцева Людмила Викторовна, воспитатель, 

тел.: 8-950-338-14-64 Е- mail: lyuda.kudryavtseva.87@mail.ru 

Косьянова Татьяна Евгеньевна, воспитатель, 

тел.: 8-951-406-24-17 Е- mail: kosyanova.t@mail.ru 

Кузнецова Вера Анатольевна, воспитатель, 

тел.: 8-904-321-31-03 Е- mail: vera1111111@mail.ru 

Манукян Анжела Хачатуровна, воспитатель, 

тел.: 8-951-400-41-44 Е- mail: m.a.x.18@mail.ru 

Описание проекта 

8 Основание для инициации проекта Национальный проект «Образование» 2019 - 2024 г. 

Федеральный и региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 2018-2024 г. 

Задача: «Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация 

программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 
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детей, получающих дошкольное образование в семье». 

  Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

Муниципальная программа г. Омска «Развитие образования» от 14.12.2013г. №1170-п (в ред. 

от 12.10.2018г.)» Раздел 2: «Увеличение и закрепление квалифицированных  кадров в 

учреждениях сферы образования» 

10 Цель реализации проекта Создание системы выявления, поддержки и развития воспитанников с признаками 

одаренности через расширение сфер дополнительного образования в ДОУ. 

11 Задачи проекта  Разработать нормативно-правовую базу сопровождения одаренных детей в ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 совершенствовать систему выявления, обучения и развития, поддержки и  

сопровождения одарённых воспитанников посредством повышения компетентности 

педагогов и расширения направлений дополнительного образования; 

 сформировать пакет диагностических методик для  проведения обследования детей на 

предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов 

и способностей;  

 создать условия для повышения компетентности и саморазвития педагогов ДОУ в 

целях организации дополнительного образования; 

 повысить престиж ДОУ на муниципальном и региональном  уровнях в части развития 

одаренности детей. 

12 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

 Разработана нормативно-правовая база сопровождения одаренных детей в ДОУ; 

 увеличено количество кружков дополнительного образования до 10;  

 сформирован пакет диагностических методик для  проведения обследования детей на 

предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов 

и способностей;  

 увеличение количества воспитанников победителей и призеров конкурсов различных 

направлений до 70%; 

 повышение доли педагогов, транслирующих профессиональную компетентность при 

организации дополнительного образования различной направленности с 50 до 70%; 

 повышение удовлетворенности родительской общественности количеством кружков 

дополнительного образования для проявления признаков одаренности у 

воспитанников. 

13 Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

Организационный этап (апрель2021г. - август 2021г.):  

 разработка системы целенаправленного выявления и поддержки одаренных детей, создание 

постоянно действующей системы повышения квалификации и переподготовки психолого-
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педагогических кадров для работы с одаренными детьми.  

Этап реализации (сентябрь 2021г. - май 2023г.): непосредственная работа с одаренными 

воспитанниками. Организация и проведение олимпиад, конференций и конкурсов, 

организация исследовательской деятельности дошкольников. Психологическая, 

педагогическая и социальная поддержка одаренных детей. Активные формы работы с 

кадрами для повышения квалификации педагогов, проведение мониторинга деятельности 

педагогов в рамках реализации проекта. 

Завершающий этап (июнь 2023г. - август 2023г.): контроль и анализ реализации Проекта и 

достигнутых результатов, определение проблем, возникших  в ходе реализации Проекта, 

путей  их решения и составление перспективного план дальнейшей работы в этом 

направлении. 

14 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

 

15 Взаимосвязь с другими проектами Муниципальный проект «Успех каждого ребенка», целью которого является формирование 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи. 

16 Основные риски реализации 

проекта 

Риски Пути преодоления 

3. Недостаточная компетентность 

педагогов в вопросах одаренности 

детей дошкольного возраста. 

Повышение квалификации педагогов через 

проведение семинаров, курсов повышения 

ИРООО,  ОмГПУ,  мастер-классов. 

4. Низкая заинтересованность 

родителей. 

Привлечение родительской общественности 

к реализации проекта. 

5. Недостаточная оснащенность 

материально-технической базы ДОУ 

Привлечение родительских средств, поиск 

социальных партнеров. 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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План мероприятий проекта 

«Система работы с одаренными детьми в БДОУ г. Омска «Детский сад №77» посредством дополнительного образования» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат Ф.И.О., должностного 

лица, ответственного 

за реализацию этапа 

проекта (в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I. Организационно - подготовительный этап (апрель 2021г. - август 2021г) 

1 Формирование творческой группы, 

утверждение документов; определение 

блоков реализации проекта. 

01.04.2021 10.04.2021 Количество 

документов, ед. 

Не менее 2 

 

Мартин Л. В., 

заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., ст. 

воспитатель 

2 Презентация проекта для педагогов на 

педагогическом совете ДОУ  

25.04.2021 25.04.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 18 

чел. 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта 

3 Презентация проекта для родителей на 

сайте ДОУ. 

05.05.2021 05.05.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 200 

чел. 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта 

4 Мониторинг удовлетворенности 

родителей, составление аналитической 

справки. 

22.04.2021 01.05.2021 Количество 

документов, ед. 

1 Фищева Е.И., педагог-

психолог 

5 Подбор пакета диагностических 

методик по выявлению детской 

одаренности 

15.04.2021 01.06.2021 Количество 

документов, ед. 

Не менее 8 Фищева Е.И., педагог-

психолог 

6 Индивидуальные консультации по 

запросу педагогов согласно их 

профессиональным затруднениям. 

15.04.2021 30.06.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 
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7 Разработка программ кружковой 

работы дополнительного образования 

по различным направлениям 

деятельности: 

ИЗО- кружок «Совушка» 

ФИЗО – кружок «Олимпийцы» 

Хореографический кружок 

«Танцевальная мозаика» 

Интеллектуальный кружок 

«Всезнайка» 

01.04.2021 01.07.2021 Количество 

документов, ед. 

4 документа Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Косьянова Т. Е., 

руководитель кружка 

по ИЗО; 

Кожулаева К.А. 

руководитель кружка  

по ФИЗО; 

Шинкаренко А.В., 

руководитель 

хореографического 

кружка; 

Фищева Е.И., 

руководитель 

интеллектуального 

кружка. 

8 Презентация программ кружковой 

работы дополнительного образования 

в педагогической гостиной для 

педагогов и родителей. 

15.07.2021 15.08.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 50 

чел. 

Мартин Л. В., 

заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., ст. 

воспитатель  

Руководители кружков 

9 Подготовка сайт- страницы 

"Талантливые капельки" на 

официальном сайте ДОУ. 

01.07.2021 01.08.2021 Степень 

готовности, % 

100 Тимощук Н.С., ст. 

воспитатель 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта 

10 Мониторинг состояния работы с 

одаренными детьми через анализ 

деятельности блоков по реализации 

этапа проекта: 

01.07.2021 01.08.2021 Кол-во 

документов, ед. 

6  Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта 

II. Основной текущий этап (сентябрь 2021г. - май 2023г.): 

11 Проведение диагностических процедур 

на выявление одаренности детей 

старшего дошкольного возраста, 

01.09.2021 30.09.2021 Кол-во 

документов, ед. 

4  Фищева Е.И., педагог-

психолог 

Руководители кружков 
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составление заключения по 

диагностике 

12 Создание и пополнение базы данных 

воспитанников с признаками 

одаренности по различным 

направлениям деятельности 

01.09.2021 30.09.2021 Кол-во 

документов, ед. 

4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Кудрявцева Л.В., 

воспитатель 

13 Создание индивидуальных  маршрутов 

и портфолио сопровождения 

одаренных воспитанников (на основе 

диагностики) 

01.09.2021 30.09.2021 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее 50 

чел. 

Фищева Е.И., педагог-

психолог 

Руководители кружков 

14 Подготовка и проведение вечера 

вопросов и ответов для родителей 

«Одарённые дети: раскрыть, 

поддержать, развивать» 

01.09.2021 15.09.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее 40 

чел. 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фищева Е.И., педагог-

психолог 

Руководители кружков 

15 Круглый стол «Совместное 

обсуждение функционирования 

кружков дополнительного образования 

в рамках проекта «Система работы с 

одаренными детьми в детском саду 

посредством дополнительного 

образования» 

15.09.2021 15.09.2021 Количество 

участников, чел. 

Не менее10 чел. Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта 

Кудрявцева Л.В., 

воспитатель 

Косьянова Т. Е., 

воспитатель 

16 Формирование групп детей по 

различным направлениям 

деятельности (по результатам 

тестирования), составление списков 

детей 

15.09.2021 30.09.2021 Кол-во 

документов, ед. 

4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Кудрявцева Л.В., 

воспитатель 

17 Проведение занятий в кружках 

дополнительного образования в 

соответствии с расписанием, 

заполнение табеля посещаемости 

01.10.2021 01.06.2022 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее  4 Руководители кружков 

18 Мониторинг проявления успешности 

воспитанников 1 раз в  полугодие на 

15.01.2022 01.06.2023 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее 4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 
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основе анализа индивидуальных 

маршрутов, составление 

аналитической справки. 

Фищева Е.И., педагог-

психолог 

Руководители кружков 

19 Пополнение видеотеки фильмами о 

использовании разных форм работы с 

одаренными детьми, проявления их 

одаренности 1 раз в полгода 

01.02.2022 01.06.2023 Кол-во видео-

фильмов, ед  

Не менее 20 Манукян А.Х., 

воспитатель 

Руководители кружков 

20. Подготовка и размещение  

информации о функционировании 

кружковой работы дополнительного 

образования на сайте ДОУ 1 раз в 

квартал. 

15.01.2022 01.06.2023 Степень 

готовности, % 

100 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Кузнецова В.А., 

воспитатель 

21 Мониторинг удовлетворенности 

родителей, составление аналитической 

справки 1 раз в год. 

22.03.2022 01.06.2023 Количество 

документов, ед. 

Не менее 2 Фищева Е.И., педагог-

психолог 

22 Участие воспитанников во 

Всероссийском. 11 интеллектуальном 

конкурсе «Солнечный круг (4 тура) 

10.09.21-22 

 

30.03.22-23 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 100 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

руководители кружков, 

воспитатели 

возрастных групп 

23 Всероссийский турнир «Пони – 

готовься  к школе» 

 

10.02.2022-

2023 

 

30.02.2022-

2023 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 50 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

руководители кружков, 

воспитатели 

возрастных групп 

24 Муниципальный детский творческий  

конкурс «Звездный час » 

 

10.04.22-23 

 

30.04.22-23 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 20 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

руководители кружков, 

воспитатели 

возрастных групп 

25 Муниципальный конкурс детского 

творчества «Зажги свою звезду»  

 

10.04.22-23 

 

30.04.22-23 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 15 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

руководители кружков, 
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воспитатели 

возрастных групп 

26 Занятие ИЗО- кружка «Солнышко» 

«Мир для меня» 

 

18.04.2022 

 

18.04.2022 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель  

Косьянова Т. Е., 

руководитель кружка 

по ИЗО. 

27 Занятие ФИЗО –кружка «Олимпийцы» 

«Будущие олимпийцы 21 века» 
 

21.04.2022 

 

21.04.2022 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Кожулаева К.А., 

руководитель кружка  

по ФИЗО. 

28 Занятие хореографического кружка 

«Танцевальная мозаика» 

«Шкатулка талантов» 
 

25.04.2022 

 

25.04.2022 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Шинкаренко А.В., 

руководитель 

хореографического 

кружка 

29 Занятие интеллектуального кружка 

«Всезнайка» 

«Путешествие в страну Деда Всеведа» 

30.04.2022 

 

30.04.2022 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фищева Е.И., 

руководитель 

интеллектуального 

кружка. 

30 Анализ и представление 

промежуточных результатов 

реализации проекта педагогами (по 

итогам года) на педагогическом совете.  

15.05.2022 25.05.2022 Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 20 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта 

31 Педагогический консилиум по 

развитию одаренных детей с 

мониторингом проявления успешности 

воспитанников на основе анализа 

участия в различных конкурсах. 

15.06.2022 25.06.2022 Кол-во 

документов, ед. 

5 документов Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фищева Е.И., педагог-

психолог, 

Манукян А.Х., 
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воспитатель 

32 Спортивные состязания «Спортивная 

семья»  

 

 

 

15.07.2022 15.07.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 40 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Кожулаева К.А., 

руководитель кружка  

по ФИЗО . 

33 Интеллектуальный конкурс «Мир 

малышей» (для детей средних групп) 

 

 

 

 

25.07.2022 25.07.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 40 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фищева Е.И., 

руководитель 

интеллектуального 

кружка. 

34 Интеллектуальная викторина «Самая 

эрудированная  семья» (для детей 

старших и подготовительных групп) 

 

 

 

05.08.2022 05.08.2022 Количество 

участников, чел. 

Не менее 40 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фищева Е.И., 

руководитель 

интеллектуального 

кружка. 

35 Заседание актива творческой группы в 

формате ТОП (Технология открытого 

пространства) – обмен мнениями и 

идеями дальнейшего сотрудничества 

ответственных по реализации блоков. 

15.09.2022 15.09.2022 Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 20 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта  

36 Проведение диагностических процедур 

на выявление одаренности детей 

старшего дошкольного возраста в 

связи с переходом на новый 

возрастной этап 

01.09.2022 30.09.2022 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее 4 Фищева Е.И., педагог-

психолог 

Руководители кружков 

37 Проведение занятий в кружках 

дополнительного образования в 

соответствии с расписанием. 

01.10.2022 01.06.2023 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее 4 Руководители кружков 

38 Занятие ИЗО- кружка «Солнышко» 

«В мастерской у художника» 

18.04.2023 

 

18.04.2023 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 
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  Косьянова Т. Е., 

руководитель кружка 

по ИЗО. 

39 Занятие ФИЗО –кружка «Олимпийцы» 

«На старт – внимание…» 

 

21.04.2023 

 

21.04.2023 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Кожулаева К.А., 

руководитель кружка  

по ФИЗО . 

40 Занятие хореографического кружка 

«Танцевальная мозаика» 

«Звездная россыпь» 

 

25.04.2023 

 

25.04.2023 

 

Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Шинкаренко А.В., 

руководитель 

хореографического 

кружка 

41 Занятие интеллектуального кружка 

«Всезнайка» 

«Мир вокруг нас» 

30.04.2023 30.04.2023 Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фищева Е.И., 

руководитель 

интеллектуального 

кружка. 

42 

Мониторинг деятельности кружков 

дополнительного образования. 

Аналитическая справка. 

15.05.2023 25.05.2023 Кол-во 

документов, ед 

Не менее 4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта. 

Руководители кружков 

III. Заключительный этап (июнь 2023г. - август 2023г.) 

43 Подготовка и размещение на сайте 

ДОУ творческого отчета «В детский 

сад  за талантами» 

01.07.2023 30.07.2023 Кол-во медиа 

представлений, 

ед. 

Не менее 4 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Руководители кружков 

44 Педсовет по итогам реализации 

проекта с составлением аналитической 

справки, определение дальнейших 

планов. 

10.08.2023 10.08.2023 Количество 

участников, чел. 

 

Не менее 25 Мартин Л. В., 

заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 
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Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта. 

45 Оформление  и обновление выставки 

«Достижения наших воспитанников» 

(дипломы и грамоты воспитанников) 

01.07.2023 30.07.2023 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее 30 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель 

Манукян А.Х., 

воспитатель 

46 Демонстрация опыта реализации 

проекта (статьи в педагогических 

изданиях, участие в конференциях) 

01.07.2022 30.07.2023 Кол-во 

документов, ед. 

Не менее 20 Тимощук Н.С., 

старший воспитатель, 

Фунтикова Т.И., 

руководитель проекта, 

Кудрявцева Л.В., 

воспитатель 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 
                 (дата) 
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План контрольных событий проекта 

«Система работы с одаренными детьми в БДОУ г. Омска «Детский сад №77» посредством дополнительного образования» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнительного 

проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

1. Презентация проекта для педагогов и родителей. 

 

25.04.2021 Тимощук Н.С., старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., руководитель проекта 

2. Презентация программ кружковой работы дополнительного 

образования в педагогической гостиной для педагогов и родителей. 

 

15.07.2021 Мартин Л. В., заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., ст. воспитатель  

Руководители кружков 

3. Подготовка и проведение вечера вопросов и ответов для родителей 

«Одарённые дети: раскрыть, поддержать, развивать» 

01.09.2021 Тимощук Н.С., ст. воспитатель 

Фищева Е.И., педагог-психолог 

Руководители кружков 

4. Круглый стол «Совместное обсуждение функционирования 

кружков дополнительного образования в рамках проекта «Система 

работы с одаренными детьми в детском саду посредством 

дополнительного образования» 

15.09.2021 Фунтикова Т.И., руководитель проекта 

Кудрявцева Л.В., воспитатель 

Косьянова Т. Е., воспитатель 

5. Мониторинг проявления успешности воспитанников 1 раз в  

полугодие на основе анализа индивидуальных маршрутов, 

составление аналитической справки. 

15.01.2022 Тимощук Н.С., ст. воспитатель 

Фищева Е.И., педагог-психолог 

Руководители кружков 

6. Педсовет по итогам реализации проекта, определение дальнейших 

планов. 

10.08.2023 Мартин Л. В., заведующий БДОУ 

Тимощук Н.С., старший воспитатель 

Фунтикова Т.И., руководитель проекта. 

 

СОГЛАСОВАНО  

Директор 

 БОУ ДО г. Омска ЦТР и ГО «Перспектива» 

 В.В. Шестаков 

_________________________ 
             (подпись) 

«_____» __________________ 


